










MISSIE EN VISIE IV. VZW 

l(ANSEN 

SPORTSPECIFIEKE ONTWIKKELINGEN 

Inspelen op nieuwe trends, zoals in het verleden zumba 
= verhogen van aantal leden. 

DEMOGRAFISCHE ONTWIKKELINGEN 

Vrij jonge bevolking in de gemeente Melle -
aantal nieuwe wijken. 

ECONOMISCHE ONTWIKKELINGEN 

Jonge bedrijven zien op 
economisch vlak nieuwe kansen 

POLITIEKE ONTWIKKELING 

Het optrekken van de grens voor de jaarlijkse onkosten­
vergoeding door de Vlaamse Gemeenschap? 

De doelstelling van de gemeente Melle is de sportbeoefening 
bij kansengroepen te bevorderen (via subsidies) 
= aantrekken van bijkomende leden. 

De doelstelling van de gemeente Melle is de aankoop van het 
Lucernacollege met sportzaal waarin I.V. vzw eventueel 
zou investeren in een nieuwbouw/aanbouw (uitbreiding) 
van deze sportzaal. 

SOCIAAL· MAATSCHAPPELIJKE ON TWIK KELI N GEN 

Jeugd warm maken voor vrijwilligerswerk om zich 
op die manier te integreren in de maatschappij. 

Leden die blijven staan achter hun club. 
Trainers en coaches creëren kansen bij 

kansarme gezinnen om ook aan sport te doen. 

TECHNOLOGISCHE ONTWIKKELING 
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Bij nieuwe huisstijl en opmaak nieuw clubblad inspelen 
op nieuwe technologische ontwikkelingen. 

BEDREIGINGEN 

SPORTSPECIFIEKE ONTWIKKELINGEN 

Uitbreiding van dansclubs in de gemeente Melle. 
Enige turnclub in Melle, mogelijke daling van het 
    ledenaantal bij oprichting van nog andere clubs. 
Ernstig sportongeval is altijd mogelijk. 
Moeilijk om trainers te vinden voor bepaalde groepen 

Uongensafdeling/tumbling). 

ECONOMISCHE ONTWIKKELINGEN 

Door de economische crisis zal het nog moeilijker 
worden om sponsors aan te trekken. 

POLITIEKE ONTWIKKELING 

Te weinig aangepast aanbod van vrije uren in de sportzalen. 
Het verhogen van het huurgeld van de sportzalen zal wellicht 

leiden tot het aanpassen van het lidgeld en dit zou 
dan kunnen een daling van de leden veroorzaken. 

SOCIAAL· M AATSC HAP P ELIJ K E ONTWIKKELINGEN 

Verminderende interesse voor vrijwilligerswerk. 
Groot aanbod van andere sportclubs. 
Verloop van leden naar andere (nieuwe) verenigingen. 
Verloop van trainers naar andere clubs. 
Veel administratie, veel dagdagelijkse beslommeringen 

(omwille van de diverse locaties, 2 gemeentebesturen, ... ) 
Te groot worden van de club. 

TECHNOLOGISCHE ONTWIKKELING 

Kosten verbonden aan de technische ontwikkeling. 
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M I S S I E  E N  V I S I E  I . V .  V Z W O K T O B E R  2 0 1 4

2 52 4

c l u b b l a d 
Penningmeester  
stelt werkgroep aan

c l u b b l a d 
Penningmeester  
bespreekt met  
mogelijke kandidaten

eerste kwartaal tweede kwartaal

l o g o 
Penningmees-
ter richt werk-
groep op

c l u b b l a d 
Penningmees-
ter  
sluit contract af

l o g o 
Werkgroep duidt 
ontwerper aan

l o g o 
Werkgroep  
stelt criteria 
op

o n t h a a l - 
b r o c h u r e 
Voorzitter bewerkt huidige brochure

2014201420142014 2 0 1 4 2 0 1 4 2 0 1 4 2 0 1 4
vierde kwartaal

c l u b b l a d 
Werkgroep  
koppelt terug  
naar contractant

c l u b b l a d 
Werkgroep werkt  
zich in nieuwe  
programma in

l o g o 
Werkgroep 
maakt  
afspraken  
voor  
T-shirts,  
training,  
stylo’s, ...

l o g o 
Werkgroep 
neemt definitie-
ve beslissing

l o g o 
Werkgroep  
bespreekt

f u n c t i o n e r i n g s g e s p r e k k e n 
Voorzitter zoekt  
geschikt persoon

t e v r e d e n h e i d s e n q u ê t e 
Voorzitter richt  
werkgroep op

derde kwartaal

c l u b b l a d 
Werkgroep 
publiceert 
vernieuwd 
clubblad

l o g o 
Penning-
meester 
plaatst bestel-
lingen

t e v r e d e n h e i d s e n q u ê t e 
Werkgroep stelt  
enquête op

2 0 1 4 2 0 1 4 2 0 1 4 2 0 1 4 2014201420142014

o n t h a a l - 
b r o c h u r e 
Penning-
meester laat 
nieuwe versie 
drukken



M I S S I E  E N  V I S I E  I . V .  V Z W O K T O B E R  2 0 1 4

2 72 6

s p o r t z a a l 
Bestuur geeft opdracht  
aan penningmeester

eerste kwartaal tweede kwartaal

f u n c t i o n e r i n g s g e s p r e k k e n 
Voorzitter richt werkgroep op

2015201520152015 2 0 1 5 2 0 1 5 2 0 1 5 2 0 1 5

t e v r e d e n h e i d s e n q u ê t e 
Voorzitter verspreidt enquête

s p o r t z a a l 
Bestuur geeft 
opdracht  
aan penning-
meester

f u n c t i o n e r i n g s g e s p r e k k e n 
Werkgroep organiseert gesprekken

eerste kwartaal tweede kwartaal

2016201620162016 2 0 1 6 2 0 1 6 2 0 1 6 2 0 1 6

s p o r t z a a l 
Penningmeester toetst bouwkost aan 
financiële mogelijkheden

c o n t i n u ï -
t e i t 
Voorzitter be-
schrijft taken 
van voorzit-
ter, penning-
meester, 
secretaris, ...

vierde kwartaalderde kwartaal

2 0 1 5 2 0 1 5 2 0 1 5 2 0 1 5 2015201520152015

f u n c t i o n e r i n g s g e s p r e k k e n 
Werkgroep stelt standaardformulier op

s p o r t z a a l 
Penningmeester informeert  
naar bouwkost

vierde kwartaalderde kwartaal

2 0 1 6 2 0 1 6 2 0 1 6 2 0 1 6 2016201620162016

c o n t i n u ï t e i t 
Voorzitter zoekt naar  
geschikt bestuurslid

eerste kwartaaltweede kwartaal

2 0 1 7 2 0 1 7 2 0 1 7 2 0 1 7 2018201820182018

c o n t i n u ï t e i t 
Voorzitter spreekt geschikt persoon 
aan en overtuigt hem/haar

c o n t i n u ï t e i t 
Voorzitter geeft kennis door





een wijs 
besluit!


